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Opcenito o Udruzi za lokalni razvoj ,,Turbina promjena”

Udruga za lokalni razvoj "Turbina promjena" osnovana je 29. veljade 2012. godine
kao rezultat 3 - godiSnjeg projekta razvoja zajednice u gradskoj ¢etvrti Rakovac, kojeg
je provodio Centar za civilne inicijative (CCl) iz Zagreba.

Udruga mobilizira gradane na podrucju kulture, zastite okoliSa, aktivizma,
volonterstva, razvoja zajednice, ukljucivanja u donoSenje lokalnih razvojnih politika,
mobilizacije gradana, cjeloZivotnog ucenja i ostalih drustveno korisnih djelatnosti.
Osobito poticemo ukljucivanje mladih u drustveni Zivot zajednice. Provodimo nase
aktivnosti za najmlade i najstarije stanovnike Karlovca. Trudimo se aktivno ukljuciti
mlade ljude u donosenje odluka na najnizim razinama vlasti. Kroz provedbu projekata
i aktivnosti koje pruzamo djeci i starijim gradanima omogucavamo pristup
kvalitetnom provodenju slobodnog vremena, te stjecanje novih znanja ¢ime se potice
cjelozZivotno udenje.

Ciljevi Udruge su:

Poticanje aktivnog gradanstva i promicanje civilnog drustva

Dedmokratizacija drustva, zastita ljudskih prava i ostvarivanje medunarodne suradnje
Razvoj i promicanje odgoje, obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja

Promicanje i razvoj energetske ucinkovitosti, zastite okolisa i odrZivog razvoja
Integracija ranjivih skupina u Zivot lokalne zajednice i priuzanje socijalnih usluga
Promicanje i razvoj volonterstva, te osnivanje volonterskog centra

Podrucja djelovanja sukladno ciljevima su:

Demokratska politicka kultura: obrazovanje za demokratsko gradanstvo, prevencija
nasilja, volonterstvo, suzbijanje korupcije, poticanje participativne
demokracije/sudjelovanja gradana u odlucivanju, praéenje javnih politika i javno
zagovaranje, razvoj civilnoga drustva, razvoj lokalne zajednice;

Gospodarstvo: energetika, socijalno poduzetnistvo;

Ljudska prava: suzbijanje i zastita od diskriminacije;

Medunarodna suradnja: razvojna suradnja;

Obrazovanje, znanost i istraZzivanje: odgoj i obrazovanje; cjeloZivotno ucenje;

Odrzivi razvoj: razvoj ruralnih podrudja, razvoj urbanih podrucja, odrzivi gospodarski
razvoj;

Socijalna djelatnost: socijalna pomoc i podrska, socijalne usluge;

Zastita okolisa i prirode: o¢uvanje prirode, zastita okolisa, energetska ucinkovitost i
obnovljivi izvori energije, zastita Zivotinja.
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Djelatnosti Udruge su:

e unapredenje kulturnih, sportskih i drustveno korisnih sadrzaja u gradu Karlovcu i
Karlovackoj Zupaniji;

e povezivanje s udrugama slicnog ili istog usmjerenja kod nas i u svijetu;

e pomagati mladima, dacima i studentima u ostvarenju njihovih prava;

e poticanje medugeneracijske solidarnost i zastite prava starijih;

e poticanje programa zastite prava Zena, radnih prava i prava potrosaca u lokalnim

zajednicama;

provedba projekata od interesa za lokalnu zajednicu;

provodenje programa cjeloZivotnog uenja za sve gradane;

promicati medunarodnu suradnju i provodenje medunarodnih projekata;

promicanje i razvoj programa energetske ucinkovitosti, zaStite okoliSa i odrZivog

razvoja zajednice;

provedba edukacija i edukativnih kampanja u zajednici;

e provedba programa volontiranja i rad s volonterima;

e promicanje integracije ranjivih skupina u Zivot lokalne zajednice i provedba programa
za podizanje kvalitete njihovog Zivota;

e poticanje programa mobilnosti na podrucju grada Karlovca i Karlovacke Zupanije

Udruga ima 23 ¢lana i preko 40 - ak volontera svih Zivotnih dobi. Kroz provedbu projekata
povezani smo sa raznim Udrugama kako na podrucju grada Karlovca i Karlovacke Zupanije,
tako i na podrucju Republike Hrvatske.

Od brojnih partnerstva moZemo istaknuti Udrugu UOSIKAZU iz Karlovca, Udrugu Slobodna
Skola iz Plaskoga, Udrugu Zvono uz Kupu (ZUK) iz Recice, Udrugu Obnovljivi iz Osijeka, kao i
organizaciju FIACY iz Velike Britanije. Kao vainije partnere u nasSim projektima moZemo
izdvojiti Grad Karlovac, Opcinu Plaski, Dom za djecu ,Viadimir Nazor” iz Karlovca, Odred
izvida¢a ,Vladimir Nazor” iz Karlovca, Regionalnu energetsku agenciju sjeverozapadne
Hrvatske, te Centar za socijalnu skrb Karlovac.

Predsjednik Udruge je Zarko Latkovi¢, mag.traff.ing. koji uz svoj stalni posao puno vremena
posvecuje radu i razvoju Udruge. Kao predsjednik Udruge za lokalni razvoj "Turbina
promjena" orijentiran je na rad sa projektima koji poticu razvoj lokalne zajednice, ukljucujudi
i projekte financirane od strane Agencije za mobilnost i programe Europske unije u Republici
Hrvatskoj. Sudjelovao je u provedbi trogodi$njeg projekta Centra civilnih inicijativa (CCl ) za
razvoj zajednice , koji je financiran od strane Ministarstva vanjskih poslova Kraljevine
Nizozemske kroz MATRA program. U svom predsjednickom mandatu Zarko Latkovi¢ je
sudjelovao u mnogim funkcijama od voditelja projekta, koordinatora projekata, pa sve do
volonterskog angazmana u projektnim aktivnostima.
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Vatzniji projekti u kojima je sudjelovao su:

>

>

Y

VVVVVVYVY

Voditelj projekata za mlade, sa posebnim osvrtom na mlade sa smanjenim
mogucnostima u ekonomskom i socijalnom podrucju

Voditelj projekta u sklopu Programa ,Mladi na djelu” i to: ,informacijske ulice”
(inicijativa mladih sa prakticnim iskustvom i osiguravanjem besplatnog interneta u
jednom dijelu Karlovca).

Voditelj razmjene mladih u Newcastleu, Ujedinjeno kraljevstvo ,Food uniting
Europe”

Koordinator projekta LEAD YP: Leadership and Empowering Approaches for
Disadvantaged Young People.

Koordinator na projektu ,Misli zeleno, radi zeleno”

Koordinator na projektu ,Solarno stablo”

Koordinator na projektu ,Zeleni val”

Voditelj projekta integracija starih i nemoc¢nih u Zivot lokalne zajednice- ,Nismo sami”
Voditelj projekta ,,Zajedno protivambrozije”

Voditelj projekta ,Prilika za nas”

Voditelj projekta ,| djeca to mogu”

Podpredsjednik Udruge za lokalni razvoj ,Turbina promjena” je Zoran Zatezalo,
dipl.oec. koji u koordinaciji sa predsjednikom Udruge radi na razvoju Udruge i
sudjeluje u provodenju projektnih ideja i aktivnosti.
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Dosadasnja postignuca organizacije

Udruga , Turbina promjena” ima mnogo projekata u kojima se pojavljuje u ulozi nositelja ili u
ulozi partnera kako na nacionalnoj tako i na europskoj razini, s obzirom na vrijeme kada je
osnovana. Udruga je do sada sudjelovala na sljedeé¢im projektima:

1.

2.

3.

4.

Projekt u sklopu Programa ,Mladi na djelu” -, Informacijske ulice”
Udruga je bila nositelj inicijative promocije drustvenog aktivizma i volonterstva
mladih te provedbe Siroke lokalne kampanje edukacije mladih o ovim temama. Kao
praktican dio projekt je obuhvatio izradu i postavljanje sustava za uvodenje
besplatnog beZi¢nog interneta u dijelu grada u kojem se nalaze 4 srednje Skole.
Sredstva za provedbu projekta dobivena su iz europskog programa ,Mladi na
djelu“,te financirana od strane Agencije za mobilnost i programe EU. Grad Karlovac je
u projekt uklju¢en kao potpora i partner.
Projekt je ukupno bio vrijedan 6.250,00 Eura. Projekt se provodio u razdoblju od
01.08.2012.godine do 30.04.2013. godine.

Projekt razmjene u sklopu Programa ,,Mladi na djelu” — , Food uniting Europe”
Projekt je odrian u Newcastleu u Velikoj Britaniji u sklopu programa ,Mladi na djelu”.
Glavna svrha ovog projekta je okupiti mlade ljude u istraZivanju razli¢itih kultura i
promicanju solidarnosti i tolerancije. Projekt je usmjeren pripadnicima razlicitih
kultura iz ugroZenih sredina, socio-ekonomski ugrozenih zemalja. U projektu su
sudjelovali mladi iz Velike Britanije, Turske, Italije, Estonije i Hrvatske.

Udruga je sudjelovala kao partner, a projekt je financirala Nacionalna agencija

Ujedinjenog kraljevstva za provedbu projekata Europske unije, te je isti trajao od

01.04.2013. do 30.08.2013. godine.

Projekt u sklopu Programa ,,Mladi na djelu” - “Reconsider Before Consuming”
Projekt je odrZan u Musu u Turskoj, u sklopu programa ,Miadi na djelu”, podakcija
1.1. Sudionici su osposobljeni i obavijeSteni o razvoju svijesti prije konzumiranja
proizvoda. Zbog nesvjesnog konzumiranja i nedostatka svijesti, stopa bolesti,
pretilosti u drustvima su u porastu u mnogim drzavama. Glavni ciljevi su saznati
uzroke nezdrave prehrane i konzumiranja iste, te razmatrati rjeSenja / strategije za
rjesavanje problema te stvaranja novih prijateljstva medu sudionicima. Udruga je
sudjelovala kao partner, a projekt je financirala Nacionalna agencija Republike Turske
za provedbu projekata Europske unije, te je isti trajao od 01.05.2013. do 31.09.2013.
godine.

«LEAD YP: Leadership and Empowering Approaches for Disadvantaged Young
People”

Nositelj projekta je CIP — Center for Innovative Practices, Sofia, Bugarska. Ukupna
vrijednost projekta je 90.699,00 EUR-a, a financirala ga je Europska agencija za
provedbu programa “Mladi na djelu” EACEA. Partneri na projektu su jo$ bile

6
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nevladine organizacije Astiki mi Kerdoskopiki Eteria ,,En Gnosi“, Amindeo, Grcka i
Regional Voluntary Centre, Craiova, Rumunjska. Cilj projekta je poticati socijalno
ukljuc¢ivanje mladih ljudi iz ugroZenih i / ili marginaliziranih skupina i poboljsati
njihove moguénosti, vrijednosti i konkurentnost Osnazivati ih da preuzmu vodstvo u
vlastitim Zivotima, opskrbljujuéi ih potrebnim vjestinama da razviju svoj puni
potencijal, povecaju njihovo samopouzdanje i samopostovanje, i poticati ih da sluze
kao pozitivan uzor za svojim vrSnjacima. Projekt se provodio u periodu od
01.02.2013. do 31.01.2014. godine.

5. Projekt organizacije civilnog drustva u podrucju zastite okolisa i prirode — , Misli
zeleno, radi zeleno”
Udruga je nositelj projekta. Partneri na ovom projektu su: Op¢éina Plaski, Odred
izvidaca “Vladimir Nazor” i Dom za djecu “Vladimir Nazor” iz Karlovca. Projekt je
sufinanciran sredstvima Fonda za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost.
Ciljevi zacrtani projektom su poveéanje participativnog ucenja i aktivnom ukljucivanju
domicilnog stanovnistva te pruZzanje potpore drusStvenoj uklju¢enosti i razvoju
kapaciteta lokalne zajednice za aktivnim sudjelovanjem u procesima zastite prirode i
okoli3a. Vrijeme provedbe projekta bilo je od 1.9.2014. do 30.11.2015.

Ukupna vrijednost projekta je 260.890,00 kuna.

6. Projekt organizacije civilnog drustva u podrucju energetske ucinkovitosti i

koristenja obnovljivih izvora energije — ,Solarno stablo”
Udruga je nositelj projekta. Partneri na ovom projektu su Grad Karlovac, Regionalna
energetska agencija sjeverozapadne Hrvatske, dom za djecu “Vladimir Nazor” i
Opc¢ina Plaski. Projekt je sufinanciran sredstvima Fonda za zastitu okolisa i energetsku
ucinkovitost i sredstvima Grada Karlovca. Opci cilj projekta je poticanje koristenja
obnovljivih izvora na podrudju Karlovacke Zupanije, te kroz Sirenje rezultata i u
Republici Hrvatskoj.

Projekt se je provodio od 1.9.2014. do 31.8.2015.

Ukupna vrijednost projekta je 352.000,00 kuna.

7. Projekt za osnazZivanje lokalne zajednice u razvoju civilnog drustva i volonterizma

na podrucju posebne drZzavne skrbi -“Jedan, dva, tri, ukljudi se i ti”
Prvi projekt koji je sufinanciran sredstvima Europske unije i to iz Europskog socijainog
fonda (ESF) . Partner na ovom projektu je Opcina Plaski, gdje se provedba projekt i
projektnih aktivnosti odvija. Dugorocni cilj projekta je potaknuti razvoj lokalne
zajednice uslugama i inicijativama civilnog sektora, te samim time podié¢i kvalitetu
mladih na podrudju op¢ine Plaski.

Ukupna vrijednost projekta je 199.280,00 kuna.

Vrijeme provedbe projekta je bilo od 29.12.2014. do 28.12.2015. godine.

8. Projekt integracije starih i nemo¢nih u Zivot lokalne zajednice ,,Nismo sami”
Projekt ,Nismo sami” financiran je od strane Ministarstva socijalne politike i mladih i
provodio se u partnerstvu s Gradom Karlovcem i Centrom za socijalnu skrb Karlovac.
Cilj projekta ,Nismo sami” je izgradnja kapaciteta udruge za pruZanje socijalnih
usluga starim, nemocénim i siromasnim osobama na podrucju posebne drzavne skrbi u




AR dnusa 2 toats mevei «TURBINA PROMJENA”

099/340-4416 www.turbina-promjena.hr

10.

svrhu smanjenja siromastva i socijalne iskljuenosti navedene populacije. Neke od
aktivnosti koje su se provele projektom , Nismo sami” su izradivanje baze podataka o
korisnicima, uklju¢ivanje volontera, akcije prikupljanja paketa pomodéi za stare i
nemocne, izradivanje i provedba plana obilaska i pruZzanja pomo¢i prema potrebama
korisnika, te uredenje prostora u svrhu kvalitetnog provodenja vremena. Projektom
integracije starih i nemocnih u Zivot lokalne zajednice ,Nismo sami“ nastojala se
informirati javnost o samom projektu i o problematici starijeg i nemoénog
stanovnistva, unaprijediti sustav pruzanja socijalnih usluga za starije i nemo¢ne, te se
zeli poboljsati kvaliteta zZivota starijih i nemocnih.

Vrijeme provedbe projekta je od 01.10.2015. do 30.09.2016. godine.

Ukupna vrijednost projekta je 150.000,00 kuna.

Projekt osnaZivanja i educiranja stanovnistva lokalnih ruralnih zajednica na PPDS-u

na ocuvanju prirodnih vrijednosti i zastite okolisa — ,,Zeleni val ,,
Projekt ,Zeleni val” sufinanciran je od strane Fonda za zastitu okoliSa i energetsku
ucinkovitost te se provodio u partnerstvu s Op¢inom Plaski. Ciljevi zacrtani projektom
su povecanje participativnog ucenja i aktivnog ukljuivanja domicilnog stanovnistva i
mladih te pruZanje potpore drustvenoj ukljuCenosti i razvoju kapacitete lokalne
zajednice za aktivnim sudjelovanjem u procesima zastite prirode i okolisa. Glavne
aktivnosti projekta bile su priprema i izrada eko igre, te lociranje i ¢is¢enje dva divlja
odlagalista na podrucju Op¢éine Plaski. Kroz edukativne i kreativne radionice i akcije
nastojalo se osnaZiti uloga mjestana i domicilnog stanovnistva, organizacija civilnog
drustva i jedinica lokalne samouprave kojima je cilj trajno intersektorsko partnerstvo
na ocuvanju, zaStiti i odrZivom koriStenju prirodnih resursa te njihovom
prepoznavanju kao ekonomskog, turistickog i gospodarskog potencijala na podrucju
od posebne drzavne skrbi.

Vrijeme provedbe projekta je od 01.10.2015. do 30.09.2016. godine

Ukupna vrijednost projekta je 132.500, 00 kuna

Projekt osnaZivanja i educiranja stanovnistva lokalnih ruralnih zajednica na PPDS-u

na_podrucju energetske ucinkovitosti i koriStenja obnovljivih izvora energije -
«Zelena klupica”

Projekt , Zelena klupica” sufinanciran je od strane Fonda za zastitu okolisa i
energetsku ucinkovitost te se provodio u partnerstvu s Opéinom Plaski. Ciljevi
zacrtani projektom su poticanje koristenja obnovljivih izvora energije na podrucju
PPDS -a, podizanje razine svijesti stanovniStva lokalnih ruralnih zajednica o
mogucnostima koriStenja obnovljivih izvora energije, te poticanje ekoloSkog nacina
promisljanja, postavljanje instalacije solarne klupe i uspostava partnerstva udruga i
lokalnih dionika u proaktivnom radu na promociji energetske ucinkovitosti i
obnovljivih izvora energije. Glavne aktivnosti projekta bile su dobava i ugradnja
solarnih klupa kao prakticnog primjera koristenja energije Sunca za svakodnevnu
upotrebu stanovnistva Opcine Plaski. Kroz edukativnu radionicu za djecu na temu
obnovljivih izvora energije i edukativnih radionica na teme energetske ucinkovitosti i
obnovljivih izvora energije za lokalno stanovniStvo nastojala se osnaziti uloga
mjestana i domicilnog stanovniStva, organizacija civilnog drustva i jedinica lokalne
samouprave. Glavni cilj radionica je upoznavanje navedenih skupina sa
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moguénostima i potencijalima koriStenja Sunceve energije i ostalih oblika obnovljivih
izvora energije na podrucju Opcine Plaski, te s energetskom ucinkovito$cu u svim
aspektima ljudskog Zivota i poticanje fizickih osoba na koristenje i primjenu
obnovljivih izvora energije i energetske ucinkovitosti.

Vrijeme provedbe projekta je od 01.12.2015. do 30.11.2016. godine.

Ukupna vrijednost projekta je 142.750,00 kuna.

‘Uz navedene projekte takoder su se proveli mali projekti koji su sufinancirani donacijama.

1.

3.

4,

Zeleni putokaz” - projekt promicanja energetske ucinkovitosti i koriStenja
obnovljivih izvora energije
Sufinanciran sredstvima Grada Karlovca i sredstvima Hrvatske elektroprivrede d.d.
Svrha projekta je provedbom edukativnih radionica jacati svijest djece i mladih o
vaznosti koriStenja obnovljivih izvora energije u svakodnevnom zivotu.

Ukupna vrijednost projekta iznosi 24.150,00 kuna.

Provedba projekta zapocela je 01.05.2015., a zavrsila je 31.12.2015. godine.

Projekt osnaZivanja i educiranja djece i mladih na podrudju obnovljivih _izvora
energije i zastite okolisa — ,Zivimo zeleno”

Projekt je sufinanciran sredstvima Grada Karlovca.

Cilj projekta je kroz edukativne radionice jacati svijest djece i mladih o vaZznostima
koristenja obnovljivih izvora energije u svakodnevnom Zivotu.

Ukupna vrijednost projekta je 15.450,00 kuna , a vrijeme provedbe projekta je od
01.06.2016. do 31.12.2016. godine.

Projekt osvjestavanja gradana o vainosti udomljavanja napustenih Zivotinja i
odgovorne skrbi za Zivotinje - ,,Daj Sapu!” koji je sufinanciran od strane Grada
Karlovca. Ciljevi projekta su osvjeStavanje gradana o vainosti udomljavanja
napustenih Zivotinja i odgovorne skrbi za Zivotinje, edukacija djece skolske dobi u cilju
zblizavanja i gradnje humanog odnosa prema Zivotinjama, razvijanje svijesti i
odgovornog vlasniStva, te obuka mladih volontera u cilju zblizavanja i gradnje
humanog odnosa prema Zivotinjama, razvijanje svijesti i odgovornog vlasniStva.
Ukupna vrijednost projekta je 7950,00 kn, te je sufinanciran u iznosu od 5.000 kn, a
provodio se od 1. 9. 2016. do 31.12.2016.

Projekt ,Zajedno protiv ambrozije” koji je financiran od strane Grada Karlovca. Ciljevi
projekta su osvjeStavanje gradana o vainosti suzbijanja ambrozije, educiranje i
osnazivanje gradana u prepoznavanju ambrozije i usvajanju strategija unistavanja
iste, te poticanje gradana grada Karlovca na pokretanje vlastitih akcija unistavanja
ambrozije. Ukupna vrijednost projekta je 7100,00 kn te je sufinanciran u iznosu od
5.000 kn. Projekt se provodio od 1. 7. 2016. do 30.09.2016.

Uz ove projekte Udruga je provodila viSe manjih projekata za razvoj zajednice kao sto su
obnova koSarkaskog igraliSta Bacvice na Rakovcu, bocalista na Foginovom kupalistu,
organizaciju Rakovackih susreta (sportski i glazbeni susreti u sklopu manifestacije
»Karlovacko ljeto”), organizacije koncerata demo bandova za mlade, sportskih turnira
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lokalnog karaktera ,Glazbeni festival moderne glazbe Blue Beach Summer Festival”, a koje
su financirali Grad Karlovac, Karlovacka Zupanija i Turisticka zajednica grada Karlovca, te
brojni privatni donatori.

Projekti koje provodi Udruga za lokalni razvoj ,, Turbina promjena“

Udruga za lokalni razvoj ,Turbina promjena” u ovom trenutku provodi tri projekta u kojima
se pojavljuje kao nositelj projekta. Udruga provodi sljedece projekte:

1. Projekt podizanja kvalitete Zivota starijih osoba , Prilika za nas”

Projekt je financiran od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, socijalnu politiku
i mlade i provodit ¢e se u partnerstvu sa Centrom za socijalnu skrb Karlovac u
suradnji s Gradom Karlovcem. Glavni ciljevi projekta su osvjestavanje gradana o
vainosti podizanja kvalitete Zivota starijih osoba s ciljem njihovog zadrZavanja u
vlastitom domu, podizanje kvalitete Zivota starijih osoba s ciljem njihovog
zadrZavanja u vlastitom domu kroz unapredenje sustava pruzanja socijainih usluga
za starije osobe, te osnaZivanje volontera za rad sa starijim osobama. Ukupna
vrijednost projekta je 120.000,00 kuna, a provodit ¢e se od 1.11.2016. do
31.10.2017.

2. Projekt promicanja djecje participacije i aktivnog sudjelovanja u lokalnoj zajednici
.l djeca to mogu”
Projekt je financiran od strane Ministarstva za demografiju, obitelj, socijalnu politiku
i mlade i provodit ¢e se u suradnji sa Osnovnom Skolom ,Kardinal Alojzije Stepinac”
Krasi¢ i Osnovnom skolom Mahicno. Glavni ciljevi projekta su osvjestavanje gradana
o vaZnosti zastite djecjih prava, osobito prava na sudjelovanje, edukacija djece
Skolske dobi u cilju vaZnosti osvjeStavanja i zastite djecjih prava, osobito prava na
sudjelovanje, osnaZivanje djece Skolske dobi u svrhu aktivnog sudjelovanja u lokalnoj
zajednici, te osnaZivanje volontera za rad s djecom Skolske dobi u podrucju zastite
ljudskih prava. Ukupna vrijednost projekta je 37.000,00 kuna i provodit ¢e se o
1.12.2016. do 31.5.2017.

3. Projekt ,Energija prirode”

Prvi projekt razmjene mladih Udruge ,Turbina promjena” financiran je od strane
Agencije za mobilnost i programe Europske unije u sklopu Erasmus + programa:
Kljuéna aktivnost 2 — Razmjena mladih. Glavni cilj projekta je potaknuti mlade
sudionike u projektu da svojim inovativnim aktivnostima doprinesu zastiti okolisa
kroz koriStenje obnovljivih izvora energije i poticanje energetske ucinkovitosti
poticudi gradane svojih zemalja na aktivnu participaciju. Ukupna vrijednost projekta
je 18.700,00 eura i provodit ¢e se od 1.3.2017. do 31.7.2017. godine.

Uz navedene projekte takoder se provodi i mali projekt koji je sufinanciran donacijama.

1. Gradanska akcija ,,Zajednica za djecu”
Projekt je financiran od strane Zaklade za poticanje partnerstva i razvoj civilnog
drustva u iznosu od 13.000,00 kuna, te ¢e se provoditi u razdoblju od 1.3.2017. do
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31.5.2017. Glavni cilj ove akcije je povecanje aktivnosti gradana kroz ukljucivanje u
osmisljavanje i provedbu inicijativa kojima je svrha podizanje kvalitete Zivota, osobito

djece i mladih, u lokalnoj zajednici.

Buduci projekti i planirane aktivnosti u 2017. godini

Udruga trenutno zaposljava jednog djelatnika na puno radno vrijeme, i jednog djelatnika na
pola radnog vremena koji su zaduZeni za provedbu i provodenje projekata. Osim za
provodenje projektnih aktivnosti, zaposlenici su zaduZeni za vodenje volontera te razvoj i
unaprjedivanje Udruge kroz procese cjeloZivotnog ucenja.
Kako je novim Zakonom o udrugama dozvoljeno da udruge mogu obavljati gospodarsku
djelatnost Udruga je Statutom propisala sljedece gospodarske djelatnosti:
e izdavacka djelatnost sukladna zakonu;
e organizacija koncerata, manifestacija i festivala;
e pruZanje konzultantskih i savjetodavnih usluga sukladnih ciljevima i podrucjima
djelovanja Udruge;
e pruZanje usluga pisanja projektnih prijedloga, izrada planova, strategija i slicnih
dokumenata;
e pruZanje usluga prijenosa znanja kroz odrzavanje edukativnih radionica i kampanja;
e trgovina na veliko i malo;
e pruianje ugostiteljskih usluga;
e pruzianje usluga beZicnog interneta;
e prodaja suvenira.

U suradnji sa volonterima, suradnicima i partnerima na projektima Udruga u 2017. planira
aplicirati minimalno 5 projektnih prijedioga. U nastavku je dan prikaz prijave projektnih

prijedloga za 2017. godinu na koje Udruga misli aplicirati svoje projektne prijedloge.

Tablica 1. Plan prijave projektnih prijedloga za 2017. godinu

Projekt Planirani iznos Natjecaj Napomena
projekta raspisuje

Erasmus+ program — NASA | - NA Udruga — partner

(Youth exchange)

Erasmus+ program — - NA Udruga — partner

G.L.R.A.F.F.E (training)

Poziv za prijavu projekata 80.000,00 kn Ministarstvo za | Udruga — prijavitelj

usmjerenih unapredenju Ocekivano trajanje | demografiju,

kvalitete Zivota starijih projekta: obitelj, mlade i

osoba putem organiziranih | 12 mjeseci socijalnu

dnevnih aktivnosti u politiku

lokalnoj zajednici

Institucionalna podrska 200.000 kn/god Nacionalna Udruga — prijavitelj

stabilizaciji i/ili razvoju Ocekivano trajanje | zaklada za razvoj

udruge projekta: 3 godine | civilnog drustva

Poziv za prijavu 150.000,00 kn Ministarstvo za | Udruga - prijavitelj
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jednogodisnjih projekata Ocekivao trajanje | demografiju,
lokalnih volonterskih projekta: obitelj, mlade i
centara 12 mjeseci socijalnu
politiku
Projekt udruga u podruc¢ju | 200.000,00 kn Ministarstvo Udruga — prijavitelj
izvaninstitucionalnog Ocekivao trajanje | znanosti i
odgoja i obrazovanja djece i | projekta: obrazovanja
mladih 12 mjeseci
Javni poziv za 2.000,00 kn Grad Karlovac Udruga — prijavitelj
sufinanciranje programa -
mobilnosti i inicijative
mladih
Javni poziv za financiranje 10.000,00 kn Grad Karlovac

projekata udruga iz
prorac¢una Grada Karlovca
za 2017.

Ocekivano trajanje
projekta: 4 mjeseci

Javni poziv za 5.000,00 kn Grad Karlovac Udruga — prijavitelj
sufinanciranje programa i Ocekivao trajanje
projekata udruga koje projekta:
promicu zastitu Zivotinja i 4 mjeseca
zbrinjavanje Zivotinja u
2017.g.
Erasmus+ program - trening | 80.000,00 kn Agencija za Udruga — prijavitelj
Ocekivano trajanje | mobilnost i
projekta: 4 programe EU
mjeseca
Javni poziv za podnosenje 5.000,00 kn Ured za udruge | Udruga — prijavitelj
prijava za sufinanciranje - RH
projekata organizacija
civilnoga drustva
ugovorenih u okviru
programa Europske unije za
2017. godinu
Projekt usmjeren Ovisi o Ministarstvo za | Udruga — prijavitelj
smanjenju i prevenciji raspoloZivim demografiju,
socijalne iskljucenosti te sredstvima obitelj, mlade i
socijalnom ukljucivanju i Ocekivano trajanje | socijalnu
integraciji u Zivot lokalne projekta: 12 politiku

zajednice mjeseci

Poziv za financiranje Ovisi o Ministarstvo za | Udruga — prijavitelj
projekata udruga raspoloZivim demografiju,

usmjerenih podrsci obitelji i | sredstvima obitelj, mlade i

promicanju i zastiti prava Ocekivano trajanje | socijainu

djece za 2017. godinu projekta: 12 politiku

mjeseci
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Poziv za financiranje Ovisi o Ministarstvo za | Udruga - prijavitelj
programa i projekata raspoloZivim demografiju,
usmjerenih mladima za sredstvima obitelj, mlade i
2017. godinu Ocekivano trajanje | socijalnu
projekta: 12 politiku
mjeseci
Poziv za prijavu projekata Ovisi o Ministarstvo za | Udruga — prijavitelj
usmjerenih unaprjedenju raspolozZivim demografiju,
kvalitete Zivota starijih sredstvima obitelj, mlade i
osoba putem Ocekivano trajanje | socijalnu
organiziranih dnevnih projekta: 12 politiku

aktivnosti u lokalnoj mjeseci

zajednici za 2017. godinu

Natjecaj za dodjelu QOvisio Ministarstvo Udruga — prijavitelj
bespovratnih sredstava raspolozivim znanosti i

projektima udruga u sredstvima obrazovanja

podrucju
izvaninstitucionalnog

Ocekivano trajanje
projekta: 12

odgoja i obrazovanja djece i | mjeseci

mladih u Skolskoj godini

2017./2018.

OsnazZivanje doprinosa Ovisi o Ured za udruge | Udruga prijavitelj ili
OCD-a za provedbu raspoloZivim RH partner

programa gradanskog sredstvima

odgoja i obrazovanja

Ocekivano trajanje
projekta: 24

mjeseci

Poziv na podnosenje prijava | 60.000,00 kn Ministarstvo Udruga — partner
za sufinanciranje projekata | - graditeljstva i
energetske obnove zgrada prostornog
javnog sektora u kojima se uredenja
obavljaju djelatnosti odgoja
i obrazovanja
Poziv za energetsku obnovu | 15.000,00 Fond za zastitu Udruga — prijavitelj
visestambenih zgrada - okolisa i

energetsku

ucinkovitost
Poziv za energetsku obnovu | 15.000,00 Fond za zastitu Udruga — prijavitelj

obiteljskih kuca

okolisa i
energetsku
ucinkovitost

U treéem kvartalu 2016. aplicirana je prijava na projekt usmjeren podrSci organizatora
volontiranja za razvoj i provedbu volonterskih programa iz sredstava Europske unije, koji je

pro$ao administrativnu provjeru i ¢eka se daljnji rezultat projekta.
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Prolaskom apliciranih projekta na navedene natjecaje u Udruzi bi se zaposlilo ¢etvero mladih
ljudi, izmedu kojih bi se osigurao i opstanak dvoje trenutno zaposlenih koji bi bili mentorska
podrska novozaposlenim osobama. Realan cilj je prolazak minimalno 3 projekata gdje bi se
zaposlilo dvoje mladih ljudi i osigurao opstanak trenutno dvoje zaposlenih. Kod odabira
ljudskih resursa u obzir uzimamo aktivne ¢lanove (volontere) Udruge koji sudjeluju u pisanju
projektnih prijedloga i provedbi projektnih aktivnosti.

Takoder, Udruga za lokalni razvoj Turbina promjena planira sudjelovanje u svim
manifestacijama koje promoviraju rad organizacija civilnog drustva — poput: obiljezavanja 30
godina Erasmus + programa, obiljeZavanja Medunarodnog dana mladih, Medunarodnog
dana volontera, Medunarodnog dana medugeneracijske solidarnosti, Europski tjedan
odrZivog razvoja, Hrvatska volontira, Dan otvorenih vrata, Tjedan mobilnosti, Sajam udruga,
Sajam volontera, Izbor za najmjesanca grada Karlovca, Energetski sajam i sl.

Nadalje, u udruzi se poseban naglasak stavlja na vaZnost cjeloZivotnog ucenja i stalnog
usavriavanja, kako zaposlenika tako i volontera unutar udruge. Sve pohadane edukacije su
znacajno doprinijele unapredenju znanja, vjestina i kompetencija kako u okviru osobnog,
tako i u okviru drustvenog i profesionalnog djelovanja. Kroz pohadanje raznih edukacija
ojacava se kapacitet za izradu i pisanje prijedioga projekta, kapacitet za poticanje gradanskog
aktivizma u kreiranju javnih politika i javnog zagovaranja, te kapaciteta za poslovanje
Udruge, promocije Udruge, kao i za unapredenje volonterskih aktivnosti unutar Udruge.
Planiranim sudjelovanjima na medunarodnim treninzima se posebno njeguje interkulturalna
osjetljivost i izgradnja europskog identiteta unutar Udruge, ali se i osvjeSéuje vainost
medunarodne suradnje i prijenosa dobre prakse u implementaciji projekta. Stecena znanje
¢e se primjenjivati u svrhu ja¢anja kapaciteta organizacije i jaanju svijesti o vainosti
gradanskog aktivizma.
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Operativni plan udruge za 2017. godinu

Program/aktivnosti

Resursi

Razdoblje

1. Promicanje i razvoj energetske ucinkovitosti i zastite okolisa

fzrada info letaka
Provodenje edukativno-informativnih skupova o koristenju
OIEi EnU

Odrzavanje edukativnih radionica za djecu

Provedba savjetovanja stanovnika lokalne zajednice o
mjerama ustede i ucinkovite potrosnje energije

Pisanje projektnih prijedloga na temu OIE i EnU

Provedba razmjene mladih ,Energy of nature”
Organizacija i odrzavanje , Energetskog sajma“
Ukljucivanje volontera u rad Udruge

2. Integracija ranjivih skupina u Zivot lokalne zajednice

Educiranje zaposlenika Udruge za pruZanje socijalnih usluga

lzobrazba volontera i razvoj volonterskih programa za
pruzanje socijalnih usluga

Razvoj volonterskih programa za provodenje interaktivnih
radionica s djecom i mladima

Ukljuéivanje mladih u provedbu projektnih aktivnosti
Pisanje projektnih prijedloga na temu socijalnog
ukljucivanja ranjivih skupina

Pokretanje inicijativa mladih u lokalnim zajednicama

Zaposlenici
Zarko Latkovi¢,
Zaposlenici

Zarko Latkovi¢
Uzi tim Udruge
UZi tim Udruge,
vanjski
suradnici,
volonteri

UZi tim Udruge
Zaposlenici

Vanijski
suradnici
Vanjski
suradnici,
zaposlenici

Zaposlenici
Zaposlenici

Uzi tim Udruge
Zaposlenici,
volonteri

3. Podrska razvoju volonterstva na podrucju Karlovacke Zupanije

Provedba motivacijskih radionica (volontiranje kao opdée
drustvena prihvaéena vrijednost)
Pisanje projektnih prijedloga na temu volonterstva

Sudjelovanje u volonterskim aktivnostima u zajednici
Provedba radionica o zakonodavhom  okviru i
menadZmentu volontera

Zaposlenici

UZi tim Udruge
UZi tim Udruge,
volonteri
Vanijski
suradnici

3 - 4 mjesec
1-12 mjesec

3—-6 mjeseci9-—
12 mjesec
1-12 mjesec

1-12 mjesec
3 -7 mjesec

3 —- 6 mjesec
3 -12 mjesec

2 — 3 mjesec
1 -3 mjesec
1 -2 mjesec

2 — 12 mjesec
1-12 mjesec

2 -6 mjeseci9-
12 mjesec

2 -3 mjesec

1-12 mjesec
2 —12 mjesec

2 — 3 mjesec

4. Podrska razvoju medunarodnih aktivnosti i interkulturalizma na podruéju Karlovacke Zupanije

Provedba radionica o moguc¢nostima za mlade u sklopu EU
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Program/aktivnosti Resursi Razdoblje
UZi tim Udruge, | 6 —8 mjesec
Sudjelovanje u Tjednu mobilnosti volonteri
UZi tim Udruge, 4 -8 mjesec
ObiljeZavanje obljetnica unutar Erasmus + programa volonteri
UZi tim Udruge, 1-12 mjesec
Pisanje projektnih prijedloga u sklopu medunarodnih natjeéaja volonteri

Provedba medunarodnih projekata
Sudjelovanje u medunarodnim projektima

Sudjelovanje u medunarodnim treninzima

UZi tim Udruge,
vanjski suradnici
UZi tim Udruge,
volonteri

Uzi tim Udruge,
volonteri

3 —7 mjesec
1-12 mjesec

1-12 mjesec

5. Osigurana samoodriZivost organizacije sa snaZnim kapacitetima i jasnom vizijom razvoja.

Izrada dvogodisnjeg financijskog plana

Izrada plana provodenja sustava samofinanciranja
Identifikacija novih donatora

Povedati broj zaposlenika

Odrzati stabilnost i kontinuitet zaposlenika
Provoditi godiSnju evaluaciju zaposlenika

Razvijati suradnju sa postojeéim vanjskim suradnicima

Izrada i objavljivanje godiSnjih izvjestaja

Kontinuirano ulaganje u organizacijski razvoj Udruge

Sistematizacija radnih mjesta
Definiranje organizacijske strukture

Konstantno usavrSavanje i educiranje
Izrada komunikacijske strategije
Izrada marketinske strategije

Izrada Pravilnika o volonterima
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UZi tim Udruge
Uzi tim Udruge
Uzi tim Udruge
Zarko Latkovi¢

UzZi tim Udruge
Zarko Latkovi¢

UZi tim Udruge
UZi tim Udruge
Uzi tim Udruge
Zarko Latkovi¢

Uzi tim Udruge
Uzi tim Udruge,
volonteri

UZi tim Udruge
Uzi tim Udruge
Uzi tim Udruge

11 -12 mjesec
7 — 10 mjesec
1-12 mjesec
1-12 mjesec
1-12 mjesec
11 - 12 mjesec
1-12 mjesec
11 - 12 mjesec
1-12 mjesec
10 - 12 mjesec
9 — 12 mjesec
1-12 mjesec

6 — 8 mjesec
6 — 9 mjesec
3 -6 mjesec
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Financijski plan prihoda i rashoda u 2017. godini

PRIHODI KUNA
MINISTARSTVO ZA DEMOGRAFUU, OBITELU, MLADE | 157.000,00
SOCIJALNU POLITIKU
AGENCIJA ZA MOBILNOST | PROGRAME EU 140.925,00
ZAKLADA ZA POTICANJE PARTNERSTVA | RAZVOIA 13.000,00
CIVILNOG DRUSTVA
GRAD KARLOVAC | TVRTKE U NJEGOVOM VLASNISTVU 20.000,00
DONACIJE POSOVNIH SUBJEKATA 5.000,00
PRIHODI OD CLANARINA 2.300,00
PRIHOD! OD OBAVLIANJA GOSPODARSKE DJELATNOSTI 79.500,00
UKUPNO PRIHODI POSLOVANJA 417.725,00
RASHODI KUNA
RASHODI ZA PLACE 115.000,00
RASHODI ZA NAKNADE 26.000,00
TROSKOVI PROJEKTNIH AKTIVNOSTI 172.005,00
KOMUNIKACIJSKE USLUGE 7.800,00
REZ1JSKI TROSKOVI 10.000,00
UREDSKI MATERIJAL 2.000,00
RACUNOVODSTVENI TROSKOVI 7.200,00
BANKARSKE USLUGE | USLUGE PLATNOG PROMETA 7.500,00
PUTNI TROSKOVI 57.720,00
RASHODI ZA NABAVU DUGOTRAINE IMOVINE 2.500,00
OSTALI NESPOMENUTI RASHODI 10.000,00
UKUPNO RASHOD! POSLOVANJA 417.725,00

Ovim planom utvrdene su konkretne aktivnosti koje Udruga za lokalni razvoj ,Turbina
promjena” planira provesti u 2017. godini u svrhu jacanja kapaciteta te razvoja i
prepoznatljivosti organizacije civilnog drustva kao vaznog i snaznog pokretaca lokalne
zajednice.

PREDSJEDNIK UDRUGE
Zarko Latkovi¢, mag.ing.traff.
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